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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្រ 

 
ព្រសងួសខុាភិបាល 

គម្ព្ោងបណុ្ះបណ្ាលម្នុម្រលចលូបម្ព្ម្ើការងារសព្ោបប់គុគលិរសខុាភិបាល (P169629) 
ផែនការចលូរមួ្របសភ់ាគីពាររ់ន័ធ 

 
ម្សចក្ត្សម្ងេប 

ផែនការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធ (Stakeholder Engagement Plan) គឺជាឧបករណ៍ទីពីរ 
សម្រាបម់្រកបខណ័ឌ បរសិ្ថា ន និងសងគម (Environmental and Social Framework) ផែលបានររៀបចំ
ពិរម្ររោះរោបល់ និងែសពវែាយរោយម្រកសួងសុខាភបិាលននម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជាសម្រាបគ់រម្រាង
“បណុ្ោះបណ្ាលមុនរពលចូលបរម្រមើការងារសម្រាបបុ់គគលិកសុខាភបិាល” រៅម្របរទសកមពុជា។ 
ឧបករណ៍រនោះអនុវត្ជ្ាពិរសសរៅតាមត្ម្រមូវការននស្ងោ់របរសិ្ថា ន និងសងគម (Environment and 
Social Standard or ESS10) របស់ធនាររពិភពរោកស្ីពីការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធ និងការ
បងាា ញពត័្ា៌នជាស្ថធារណៈ។ 

ររលបំណងននផែនការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធ គឺរែើមបែី្ល់ការចូលរមួម្របកបរោយត្ាា
ភាព និងការម្របាម្រស័យទាកទ់ងរា រៅវញិរៅមករោយរបើកចំហរវាង និងកាុងចំរណាមភាគីពាកព់ន័ធ
គរម្រាងរែើមបបីរងកើនការចូលរមួ និងបរោិបនាននការររៀបចំ ការអនុវត្ ្ការតាមោនម្រតួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយ
ត្នមាគរម្រាង និងរលើកកមពស់ការទទលួយកគរម្រាង និងរលើកកមពស់និរនរ្ភាពននបរសិ្ថា ន និងសងគម។ 
វធីិស្ថស្រស្ជាម្របពន័ធចំរពាោះការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធនឹងជយួ ឱ្យម្រកសួងសុខាភបិាលបរងកើត្ និងរកា
ទំនាកទំ់នងម្របកបរោយការស្ថា បនាជាមយួភាគីពាកព់ន័ធកាុងរយៈរពលននគរម្រាង។ 

សាសធាតុ្សំខាន់ៗ ចំននួបនួននផែនការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធរមួាន៖ 
1. ការកំណត្ភ់ាគីពាកព់ន័ធននគរម្រាង និងការវភិាគត្នួាទី ែលម្របរោជន ៍ និងឥទធិពល

របស់ពកួរគរៅកាុងគរម្រាង។ 
ផែាករនោះបានកំណត្ម់្រកុមអាកពាកព់ន័ធ ផែលទំនងជាប ោះពាល់ ឬរងែលប ោះពាល់ពី
សកមមភាពគរម្រាង និងផបងផចកពកួរគរោយផែែករលើែលប ោះពាល់របស់ពួករគរលើ
គរម្រាង “បណុ្ោះបណ្ាលមុនរពលចូលបរម្រមើការងារសម្រាបបុ់គគលិកសុខាភបិាល” និង
ែលប ោះពាល់ពីសកមមភាពគរម្រាងផែលនឹងានរៅរលើពកួរគ។ ការកំណត្ភ់ាគីពាក់
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ពន័ធននគរម្រាង នឹងជាែំរណើ រការផែលកំពុងបនផ្ែលអាចវវិឌ្ឍ រៅរពលផែលានភាគី
ពាកព់ន័ធថ្មីៗម្រតូ្វបានផណនាែំល់គរម្រាង។ ការវភិាគអំពីភាគីពាកព់ន័ធជាបឋមបាន
កំណត្នូ់វែលម្របរោជនរ៍ែសងៗរបស់ម្រកុមភាគីពាកព់ន័ធនានា និងឥទធិពលម្រកុមទាងំ
រនោះផែលអាចានមករលើគរម្រាង។ ការវភិាគរនោះ កា៏នឥទធិពលរលើការររៀបចំ
សកមមភាពននការពិរម្ររោះរោបល់ជាមយួភាគីពាកព់ន័ធ និងថារត្ើភាគីពាកព់ន័ធណាខាោះ
ផែលម្រតូ្វចូលរមួ និងរពលណាផែលពួករគម្រតូ្វចូលរមួ។ 
 

2. ផែនការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធ  
ផែាករនោះររៀបរាបល់មែតិ្អំពីយុទធស្ថស្រស្ែាូវការ រែើមបមី្របាម្រស័យទាកទ់ងជាមយួភាគីពាក់
ពន័ធគរម្រាងរែើមបចូីលរមួ និងរមំ្រទែល់គរម្រាង “បណុ្ោះបណ្ាលមុនរពលចូលបរម្រមើ
ការងារសម្រាបបុ់គគលិកសុខាភបិាល”។ ផែនការរនោះបញ្ជា កពី់រពលរវោ ចំនួន និង
ម្របរភទននការទំនាកទំ់នង ម្របពន័ធែសពវែាយ អាកផែលម្រតូ្វទំនាកទំ់នង និងទីតាងំនន
ម្រពឹត្្ិការណ៍ទំនាកទំ់នង។ 

 
3. យនក្ារបណឹ្ងស្ថរទុកខ 

ផែាករនោះររៀបរាបល់មែតិ្អំពីយនក្ារបណឹ្ងស្ថរទុកខ ផែលអនុញ្ជា ត្ឱ្យអាកផែលាន    
បណឹ្ងត្វា  ឬអាកផែលានអារមមណ៍មនិរពញចិត្នឹ្ងគរម្រាងរនោះ អាចបញ្ាូ នការម្រពួយ
បារមភ និង/ឬស្ថរទុកខរបស់ពកួរគតាមរយៈែំរណើ រការមយួសមម្រសប។ យនក្ារបណឹ្ង
ស្ថរទុកខនឹងែល់្នូវការរ្ាើយត្បផែលានភាពងាយម្រសួលរម្របើម្របាស់បាន ានភាព
រហ័ស ានយុត្្ិធម ៌ និងានម្របសិទធភាពចំរពាោះភាគីពាកព់ន័ធ ជាពិរសសម្រកុមងាយរង
រម្ររោះផែលជាររឿយៗខវោះលទធភាពកាុងការទទួលបានការរមំ្រទផែាកែាូវចាប។់ យនក្ារ
បណឹ្ងស្ថរទុកខានររលបំណង រែើមបសីរម្រមចបាននូវែំរណាោះម្រស្ថយននបណឹ្ងស្ថរ
ទុកខ ផែលបានម្រពមរម្រពៀងរា រៅវញិរៅមកចំរពាោះភាគីពាកព់ន័ធគរម្រាង អាកចូលរមួ និង
អាកទទួលែលពីគរម្រាង រហើយធានាថាបណឹ្ងត្វា  និងបណឹ្ងស្ថរទុកខម្រតូ្វបានរោោះ
ម្រស្ថយរោយភាពរស្ថម ោះម្រត្ង ់ និងតាមរយៈែំរណើ រការម្របកបរោយត្ាា ភាព និងមនិ
លំរអៀង ជាមយួនឹងែំរណាោះម្រស្ថយណាមយួផែលអាចទទួលយកបានរោយភាគីទាងំ
សងខាង។ យនក្ារបណឹ្ងស្ថរទុកខមនិរោោះម្រស្ថយចំរពាោះ “ក្ីបារមភនានា” ផែលម្រតូ្វ
បានកំណត្ថ់ាជាសំណួរ ការរសាើសំុពត័្ា៌ន ឬការយល់រ ើញផែលមនិទាកទ់ងចបំាច់
នឹងែលប ោះពាល់ ឬម្រពឹត្្ិការណ៍ជាកោ់កណ់ាមយួ ផែលបណ្ាលមកពីសកមមភាព     
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គរម្រាង។ ម្របសិនរបើមនិបានរោោះម្រស្ថយចំរពាោះការរពញចិត្រ្បស់បុគគល ឬម្រកុមផែល
រលើករ ើងពីកងវល់រទរនាោះ កងវល់មយួអាចកាា យជាបណឹ្ងត្វា រៅរពលរម្រកាយ។ 
 

4. នីតិ្វធីិសម្រាបក់ារតាមោនម្រតួ្ត្ពិនិត្យ និងការរធវើរបាយការណ៍ជូនភាគីពាកព់ន័ធ 
ែំរណើ រការននការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធនឹងជំរុញការអភវិឌ្ឍផែាកទំនាកទំ់នងម្របកប 
រោយភាពស្ថា បនា និងការរ្ាើយត្បកានផ់ត្ានភាពរងឹាកំាុងចំរណាមភាគីពាកព់ន័ធ
គរម្រាងសំខាន់ៗ ផែលបានកំណត្ ់ រែើមបឱី្យការម្រគបម់្រគងនូវការអនុវត្គ្រម្រាងម្របកប 
រោយរជាគជយ័។ ការចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធម្របកបរោយម្របសិទធភាពរវាងរាជរោា
ភបិាល និងអាកពាកព់ន័ធគរម្រាងនានា រធវើឱ្យម្របរសើររ ើងនូវនិរន្រភាពននបរសិ្ថា ន និង
សងគមរបស់គរម្រាង រលើកកមពស់ការទទួលយកគរម្រាង និងចូលរមួចំផណកោ ង
សំខានែ់ល់ការររៀបចំ និងការអនុវត្្គរម្រាង ”បណុ្ោះបណ្ាលមុនរពលចូលបរម្រមើ
ការងារសម្រាបបុ់គគលិកសុខាភបិាល” ម្របកបរោយរជាគជយ័។ 
 
ការរធវើរបាយការណ៍ជូនភាគីពាកព់ន័ធ គឺជាបទ់ាកទ់ងនឹងការែ្ល់នូវពត័្ា៌នលមែតិ្សំ
ខាន់ៗ ស្ីពីការអនុវត្ ្ សកមមភាពការងារជាម្របច ំ ស្ថា នភាព និងវឌ្ឍនភាពរបស់ម្រកុម
ការងារអនុវត្គ្រម្រាង និងវឌ្ឍនភាពរបស់គរម្រាង។ ការរធវើរបាយការណ៍ជូនអាកពាក់
ពន័ធកអ៏ាចបញ្ចូ លនូវពត័្ា៌នថ្មីៗ ឬពត័្ា៌នផែលបានផកត្ម្រមូវចបត់ាងំពីរបាយការណ៍
ចុងរម្រកាយមក។ ការតាមោនការរបជ្ាា ចិត្ ្ ផែលរធវើរ ើងចំរពាោះម្រកុមភាគីពាកព់ន័ធ
នានារៅតាមរពលរវោរែសងៗរា  និងវឌ្ឍនភាពននការម្របាម្រស័យទាកទ់ងផែលម្រសប
នឹងការរបជ្ាា ចិត្ទ្ាងំរនោះជាម្របច ំគឺទាមទារឱ្យានការរធវើផែនការ និងការររៀបចំ។ 
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សកមមភាពចូលរមួរបស់ភាគីពាកព់ន័ធបានរធវើកាុងអំ ុងរពលននែំណាកក់ាលរម្រត្ៀមររៀបចំ 
 

សកមមភាព ស្ថា បន័ 
ចនំនួអាកចូលរមួ 

សរុប ស្រសី្ 
ម្រកមុផែលជបួការ

លំបាក 
១.ម្រកុមពិភាកា វទិាស្ថា នបណុ្ោះបណ្ាលសុខាភបិាល 

(ស្ថកលវទិាល័យវទិាស្ថស្រស្សុខាភបិាល 
និងស្ថោមធយមសិកាសុខាភបិាលភូមភិាគ
សទឹងផម្រត្ង) 

១៣១ ៨១ ៥ 

  ស្ថា បន័សុខាភបិាលស្ថធារណៈ (មនទីររពទយ
រែា មនទីរសុខាភបិាល) 

៧១ ២៤ ១ 

  ម្រកុមផែលជួបការលំបាក (អាកានពិការភាព 
អាកម្រសឡាញ់រភទែូចរា ) 

៩ ២ ៨ 

  សរុបអាកចូលរមួម្រកុមពិភាកា ២១១ ១០៧ ១៤ 
២. កិចចម្របជុំពិរម្ររោះរោបល់ ភាគីពាកព់ន័ធរែសងៗ ២៤ ៨ ៣ 

 


